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Periodo di attuazione

Modalità di gestione,
sorveglianza e valutazione

La strategia promossa dal Comune di Vigevano si basa sulla costruzione di un nuovo circuito di servizi 
(City Service Hub) al fine di perseguire l’integrazione tra obiettivi di rigenerazione urbana, contrasto 
alle diseguaglianze e inclusione sociale, con particolare attenzione al target giovanile tra 15 e 29 anni.
Gli interventi sulla rete degli hub puntano, da un lato, a rendere più “inclusivi” i servizi formativi dell’area 
Centro, rinnovandoli o integrandoli, e dall’altro a proporre servizi attrattori basati sulla formazione per 
riattivare gli spazi del quartiere Ticino. Gli interventi sulla rete dei servizi sono integrati con la creazione 
di infrastrutture e servizi di mobilità sostenibile sicuri e diffusi tra le aree Centro e Ticino. 

Parole chiave: innovazione digitale, sostenibilità, inclusione, infrastrutture materiali e immateriali

SCHEMA LOGICO DELLA STRATEGIA DI SVILUPPO URBANO SOSTENIBILE

Centro, Periferia Ticino

Ambito interessato
dalla strategia

10/2022 - 06/2027

Budget

€ 15.302.000,00

86% FESR

13% FSE+

altre fonti
1%

Coinvolgimento 
della comunità locale

Il percorso di costruzione del partenariato 
è stato avviato in fase di redazione 
della SUS ed è strutturato attraverso 
“comunità di progetto” attorno ad uno 
o più interventi bandiera. Lo stakeholder 
engagement, mira a: (1) raccordare le 
azioni con la vision e gli obiettivi generali 
della strategia; (2) approfondire i servizi 
formativi e urbani da insediare; (3) 
coordinare le azioni anche in relazione 
al cronoprogramma; (4) definire le 
competenze per la realizzazione delle 
azioni, cominciando dalla valorizzazione 
di quelle disponibili localmente.

Il progetto si avvale di una “Unità 
di Progetto” composta dai Dirigenti 
e dalle posizioni organizzative dei 
diversi settori coinvolti e coordinata 
dalla Direzione dell’ufficio Fundraising 
(Settore Servizi alla Città). La Cabina 
di Regia è rappresentata dal gruppo 
ristretto dei Dirigenti del Comune. 
Il coinvolgimento trasversale dei 
Settori è garantito da tavoli di lavoro 
congiunti dell’unità di progetto, 
coordinati dalla direzione generale 
con la partecipazione del Sindaco e 
dell’Advisor tecnico KCity. 
Il Comune prevede di individuare: 
(A) un gruppo operativo per ogni azione 
che relazioni periodicamente alla CdR; 
(B) uno o più soggetti esterni a 
supporto dell’azione di Governance. 

AZIONE DI GOVERNANCE

AREE TARGET OGGETTO DI AZIONI
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COMUNE DI VIGEVANO
UNA RETE INTELLIGENTE DI SERVIZI PER LA FORMAZIONE INCLUSIVA



POR FESR FSE+

SCHEMA LOGICO DELLE AZIONI IN RELAZIONE ALLE CATEGORIE DI INTERVENTO FESR E FSE+ 

COMUNE DI VIGEVANO
UNA RETE INTELLIGENTE DI SERVIZI PER LA FORMAZIONE INCLUSIVA


