Periodo di attuazione

COMUNE DI VIGEVANO

10/2022 - 06/2027 UNA RETE INTELLIGENTE DI SERVIZI PER LA FORMAZIONE INCLUSIVA
La strategia promossa dal Comune di Vigevano si basa sulla costruzione di un nuovo circuito di servizi
Budget (City Service Hub) al fine di perseguire l'integrazione tra obiettivi di rigenerazione urbana, contrasto
£15.302.000.00 alle diseguaglianze e inclusione sociale, con particolare attenzione al target giovanile tra 15 e 29 anni.
: : ! Gli interventi sulla rete degli hub puntano, da un lato, a rendere pit “inclusivi” i servizi formativi dell’area
o_o Centro, rinnovandoli o integrandoli, e dall'altro a proporre servizi attrattori basati sulla formazione per
13%FSE+ riattivare gli spazi del quartiere Ticino. Gli interventi sulla rete dei servizi sono integrati con la creazione

ée% FESR  altre fonti di infrastrutture e servizi di mobilita sostenibile sicuri e diffusi tra le aree Centro e Ticino.

1% . . . . Qores s . . o .
Parole chiave: innovazione digitale, sostenibilita, inclusione, infrastrutture materiali e immateriali

SCHEMA LOGICO DELLA STRATEGIA DI SVILUPPO URBANO SOSTENIBILE

Temi di (. o
: Scuola e cittadinanza Retisoeip-aaniinies
intervento socio-assistenziali locali

\,

Modalita di gestione,
sorveglianza e valutazione

Il progetto si avvale di una “Unita Abitare
di Progetto” composta dai Dirigenti

e dalle posizioni organizzative dei

privilegiato

diversi settori coinvolti e coordinata | obiettivi | 2. Pro i ; 4

PR . n . porre servizi attrattori P
dalla Direzione delfufficio Fundraising {servit formativi de centro, | | basatisulla formazione per ¥ di connessione.
(S.ettor'e ?ervm alla Cltta). La Cabina rinnovandoli o integrandoli riattivare glérs_?;?é:ella zona tra le opportunita
di Regia e rappresentata dal gruppo \_ Y, periteri \
ristretto dei Dirigenti del Comune. < < <

a. Incrementare il presidio degli a. Realizzare infrastrutture e servizi

Il coinvolgimento trasversale dei
Settori & garantito da tavoli di lavoro
congiunti dell’'unita di progetto,
coordinati dalla direzione generale
con la partecipazione del Sindaco e
dell’Advisor tecnico KCity.

incrementare le opportunita degli
abitanti dei quartieri dove si
concentrano le condizioni di fragilita
abitativa e sociale in centro;

b. Attrarre e servire gli abitanti
dell'area Ticino:

@igliorare la qualita della vita)

spazi nel tempo e l'attrattivita
urbana degli stessi;

b. Individuare modelli capaci di
attuali ed efficaci strategie di
coinvolgimento e attivismo della
popolazione residente

di mobilita sostenibile sicuri e
diffusi tra le aree Centro e Ticino;

b. Costruzione di una rete digitale
di soggetti erogatori dell'offerta
formativa per la diffusione capillare
delle informazioni e orienti ad

un'inserimento occupazionale
w&grato ed efficace /
AZIONE 7

Il Comune prevede di individuare:

(A) un gruppo operativo per ogni azione
che relazioni periodicamente alla CdR;
(B) uno o piu soggetti esterni a
supporto dell’azione di Governance.

AZIONE DI GOVERNANCE

Studenti/esse di
istituti scolastici

Studenti/esse
diplomati/e 18-25 anni

Persone disoccupate

Coinvolgimento .
29-45 anni

della comunita locale

NEET 15-29 anni
target

Il percorso di costruzione del partenariato

e stato avviato in fase di redazione

della SUS ed é strutturato attraverso

“comunita di progetto” attorno ad uno

o piu interventi bandiera. Lo stakeholder

engagement, mira a: (1) raccordare le

azioni con la vision e gli obiettivi generali

della strategia; (2) approfondire i servizi

formativi e urbani da insediare; (3)

coordinare le azioni anche in relazione

al cronoprogramma; (4) definire le

competenze per la realizzazione delle

azioni, cominciando dalla valorizzazione

di quelle disponibili localmente.

Ambito interessato
dalla strategia

Centro, Periferia Ticino

) W

B VIGEVANO

www.ue.regione.lombardia.it

Approfondisci qui &- www.comune.vigevano.it



POR FESR FSE+

20
20

SCHEMA LOGICO DELLE AZIONI IN RELAZIONE ALLE CATEGORIE DI INTERVENTO FESR E FSE+

MACRO CATEGORIE FESR MACRO CATEGORIE FSE+

Palazzo Riberia

Palazzo Riberia

nel perimetro dell'ambito,
tra Centro e Ticino

Castello Sforzesco

Castello Sforzesco

Circolab
quartiere Pietrasana

Ex centro "Fateci Spazio"

Ex centro "Fateci Spazio"

Istituto di Istruzione
Superiore Caramuel

diversi indirizzi

AZIONE 1A
COMMUNITY SKILLS CENTER
recupero ed efficientamento
Palazzo Riberia

AZIONE 1B
COMMUNITY SKILLS CENTER
Sviluppo ed empowerment
di soggetti fragili

AZIONE 2 NEET HUB
Servizi per aggregazione,
formazione e inserimento

lavorativo dei giovani

AZIONE 3A BIBLIOTECH
Recupero ed efficientamento

energetico ala nord
Castello Sforzesco

AZIONE 3B BIBLIOTECH
Servizi inclusivi di didattica,
educazione e formazione

AZIONE 4 CASA CIRCOLAB
Animazione di quartiere e
sperimentazione artigianale

AZIONE 5 PARCO DIDATTICO
Accrescimento e protezione
verde urbano

AZIONE 5B PARCO DIDATTICO
Servizi inclusivi di educazione

ambientale e inserimento
lavorativo

AZIONE 6 CREATIVE MEC.LAB

AZIONE 7 MOBILITY NETWORK
Riduzione emissioni e mobilita
lenta tra Centro e Ticino

Localizzazione [l Azioni W parole chiave

Efficientamento energetico,
restauro, riuso

Disabilita, autonomia, impresa
sociale, rigenerazione

NEET, formazione, lavoro

Efficientamento energetico,
restauro, riuso, castello

Inclusione, cultura,
infanzia, giovani

Inclusione, cultura, artigianato,
comunita, impresa sociale

Verde urbano, giardino

Forestazione, infanzia,
rigenerazione, comunita

Formazione, meccatronica
moda, calzatura, NEET

Connessioni, bicicletta,
mobilita dolce

COESIONE | Copana
ITALIA 2127

1. Interventi di efficientamento
energetico di edifici pubblici

AZIONE 3A - 1A

4 N\
4. Interventi di riqualificazione
degli spazi aperti;

\_ J

AZIONE 7

(5. Interventi di potenziamenta
delle dotazioni naturali degli
spazi pubblici (manutenzione

ed ampliamento del verde
\_ urbano)

_/

@ materiali / FESR

»  H

S 2 [

1. OCCUPAZIONE

2. ISTRUZIONE E FORMAZIONE

3. INCLUSIONE SOCIALE

3.4 interventi
di innovazione sociale

AZIONE1B- 2-3B-4-5B-6

@ immateriali / FSE+

POLITECNICO
) MILANO 1863




