
VADEMECUM PER IL DESTINATARIO DISOCCUPATO
IN CERCA DI NUOVA OCCUPAZIONE.

DOTE UNICA LAVORO IN REGIONE LOMBARDIA

Quali requisiti

Cosa significa
#DUL Dote Unica Lavoro

Quali benefici



#DUL Vadem
ecum

Dote Unica Lavoro - Terza Fase


Vademecum per il destinatario 
disoccupato in cerca di nuova 
occupazione. 
Dote Unica Lavoro (DUL) offre la possibilità ai cittadini di 
migliorare le opportunità di ricerca e accompagnamento 
al lavoro attraverso la fruizione di servizi al lavoro e 
formazione finalizzati alla ricerca di un posto di lavoro.


Dote Unica Lavoro prevede un modello a Fasce di 
diversa intensità di aiuto a seconda della propria storia 
occupazionale: l'inserimento all'interno di una Fascia 
determina il valore economico della Dote ed i 
conseguenti servizi da erogare da parte degli Enti 
accreditati a Regione Lombardia, finalizzati ad 
occupazione, reimpiego e valorizzazione delle 
competenze.


Sei un disoccupato con più di 30 anni ed hai deciso di 
attivare una Dote per ricercare un’occupazione? 

Dopo aver rilasciato la Dichiarazione di Immediata 
Disponibilità (DID) e sottoscritto un Patto di Servizio 
Personalizzato (PSP) puoi attivare una Dote Unica 
Lavoro e, nei 180 giorni di validità del percorso, fruire dei 
servizi riportati nelle tabelle. Devi possedere una Carta 
Regionale dei Servizi/ Carta Nazionale dei Servizi (CRS/
CNS) valida, se non la possiedi o non l’hai attivata 
informa l’Operatore prima di attivare la Dote.


Per attivare la Dote vai da un Operatore che individuerà 
la tua fascia d’aiuto e concordi con il tutor, la persona 
che ti ha accolto, i servizi da inserire nel Piano di 
Intervento Personalizzato (PIP), scegliendo tra quelli 
finalizzati alla ricerca di un contratto di lavoro 
subordinato (tabella 1) oppure l’apertura di una Partita 
Iva/ di un’impresa (tabella 2).
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E’ disponibile l’elenco degli operatori accreditati 
! http://www.doteunicalavoro.regione.lombardia.it/oa/



Una volta concordati i servizi, l’Operatore stamperà il 
PIP, che dovrai firmare per confermare la scelta, e darti 
una copia di tale documento. Inoltre, al termine dei 
servizi, potrai chiedere copia dei documenti relativi agli 
stessi, ad esempio il curriculum vitae o il bilancio di 
competenze da ripresentare nel caso di apertura di una 
nuova Dote.


Ricerchi un contratto di lavoro subordinato? 
Concorderai con l’Operatore quali servizi attivare 
nell’ambito della tua fascia d’appartenenza.
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Tabella 1
Area di servizi Servizi

Accesso al servizio

Presa in carico:  
Accoglienza e presa in carico

Definizione del percorso

Utili a creare il PIP ed attivare la Dote

Orientamento 
e formazione

Orientamento individuale: 
Colloquio specialistico; Bilancio delle competenze; 
Orientamento e formazione alla ricerca attiva del 
lavoro (individuale)

Orientamento di gruppo e formazione: 
Formazione (solo Fascia 2,3 e 4);

Orientamento e formazione alla ricerca attiva del 
lavoro (di gruppo)

Percorsi a risultato Accompagnamento al lavoro

Tirocinio (alternativo all’inserimento lavorativo) 
solo Fascia 4 e Promozione e accompagnamento 
al tirocinio



Devo pagare qualcosa? 
Tutti i servizi presenti nella Dote sono gratuiti. 


Perché l’Operatore possa richiedere il rimborso dei soli 
servizi erogati, dovrai firmare un “foglio presenze – 
timesheet” con la tua CRS/CNS al termine dei servizi. 
Alcuni servizi verranno rimborsati solo se sarà raggiunto 
il risultato occupazionale.
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Sei deciso ad intraprendere un percorso di auto 
imprenditorialità (l’apertura di una Partita Iva/di 
un’impresa)? 
Concorderai con l’Operatore quali servizi attivare 
nell’ambito della tua fascia d’appartenenza.
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Tabella 2
Area di servizi Servizi

Accesso al servizio

Presa in carico: 
Accoglienza e presa in carico
Definizione del percorso
Utili a creare il PIP ed attivare la Dote

Orientamento
e formazione

Orientamento individuale:
Colloquio specialistico
Analisi delle propensioni e delle attitudini 
all’imprenditorialità
Orientamento e formazione alla ricerca attiva del 
lavoro (individuale)

Orientamento di gruppo e formazione:
Formazione (solo Fascia 2,3 e 4)
Orientamento e formazione alla ricerca attiva del 
lavoro (di gruppo)

Percorsi a risultato Accompagnamento all’avvio di impresa



Posso modificare il PIP? 
Se hai scelto erroneamente un servizio puoi chiedere al 
tuo tutor di modificare il PIP, con un  nuovo servizio dello 
stesso valore. Ricordati che, invece, non potrai integrare 
il PIP, cioè aggiungere più servizi a quelli inizialmente 
scelti.


Inoltre, se durante la Dote, non sei soddisfatto dei 
servizi, puoi sottoscrivere presso l’Operatore il modulo di 
rinuncia. Potrai quindi attivare una nuova Dote presso un 
altro Operatore, ma non potrai richiedere i servizi di cui 
hai già fruito precedentemente.  


Quante Doti posso attivare? 
Di norma hai diritto ad attivare due Doti se non hai 
ancora sottoscritto nessun contratto al termine della 
prima Dote. 


Per la seconda Dote potrai fruire solo del servizio di 
inserimento lavorativo, cioè potrai essere aiutato a 
trovare una nuova occupazione.
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PER MAGGIORI INFORMAZIONI
WWW.FSE.REGIONE.LOMBARDIA.IT


