Periodo di attuazione
01/2022 - 06/2027

COMUNE DI BUSTO ARSIZIO

BOOST RENEGENERATION AND THERAPY FOR A HEALTHY ENVIRONMENT

Budget
€ 20.449.997,00

4% FSE+

altre :fonti
25%

71% FESR

Modalita di gestione,
sorveglianza e valutazione

L'attivita di governance & coordinata da
una struttura organizzativa articolata su
due livelli: (1) livello di indirizzo politico
strategico (2) livello di coordinamento e
gestione tecnico-operativa delle azioni.

|| Comitato di Indirizzo Strategico
coordina le funzioni di indirizzo politico
strategico e di raccordo delle azioni
della Strategia con il quadro delle
politiche e degli interventi attivati dal
Comune e dagli Enti sovraordinati.

Il Gruppo tecnico direttivo svolge la
funzione di Direzione e Monitoraggio
generale, che, presieduto e coordinato
dal Settore Servizi Sociali e Politiche
della Casa, garantisce le necessarie
attivita di raccordo con la Regione
Lombardia e con gli uffici Comunali.

AZIONE DI GOVERNANCE

Coinvolgimento
della comunita locale

La strategia ambisce al coinvolgimento
diretto delle popolazioni target e del
terzo settore nella progettazione,
attuazione e gestione della strategia
con attivita di:

1. Informazione: attraverso il Piano di
Comunicazione previsto dall'azione di
Governace.

2. Coinvolgimento diretto: attraverso
spazi di incontro e confronto e tavoli di
co-programmazione e co-progettazione.

Ambito interessato
dalla strategia

Area Ferrovie Nord/Stazione FN
Piazza dei Bersaglieri/Area mercato

ll BUSTO ARSIZIO

Approfondisci qui [~

La strategia promossa dal Comune di Busto Arsizio propone interventi di rigenerazione urbana sostenibile di un
ambito ritenuto al contempo “marginale” e strategico all'interno della citta, I'area di piazza dei Bersaglieri in
prossimita dell'area Ferrovie Nord e della Stazione FN. La strategia prevede la trasformazione del sistema di spazi ed
edifici pubblici del'ambito target con la realizzazione di una nuova piazza del mercato, un nuovo parco ed interventi
sulla mobilita ciclopedonale e veicolare (incluso un nuovo parcheggio multipiano), e la creazione di un nuovo hub di
comunita (Boost Community Hub). Tali spazi ospiteranno servizi integrati per le popolazioni target (anziani, giovani e persone
in cerca di occupazione) e per la cittadinanza (residente e temporanea) attorno ai temi della salute, del lavoro e dell'istruzione.

Parole chiave: coesione sociale, marginalita, lavoro e istruzione, centralita, inclusivita, mobilita

SCHEMA LOGICO DELLA STRATEGIA DI SVILUPPO URBANO SOSTENIBILE

Temi di
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socio-assistenziali locali

Scuola e cittadinanza

intervento
privilegiato

Ambito
territoriale

AREA FERROVIE NORD

AMBITO DELLA PIAZZA DEL MERCATO
(polarita est dell'Area Ferrovie Nord)

2. Garantire istruzione e
opportunita alle giovani
generazioni

1. Rigenerare

lavoro. Sconfiggere o . "
'Area Ferrovie Nord degli abitanti, residenti e

I'isolamento della .
temporanei

3. Promuovere salute e . S
4. Favorire la partecipazione
popolazione pili anziana

Nell’Ambito della piazza del Mercato i 4 obiettivi si precisano in:

b. Luogo per la comunita che
promuova il lavoro, educhi
alla prevenzione e sia luogo
di socializzazione per la
popolazione pill anziana

AZIONE 6b

d. Coinvolgere abitanti e
popolazioni temporanee
nella trasformazione e
nella gestione degli spazi
e dei servizi

;
[ s

c. Ampliare le
opportunita e i servizi
rivolti ai giovani

a. Nuova
centralita urbana

AZIONE 6a

AZIONE 1

AZIONE 7

Giovani Anziani
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www.ue.regione.lombardia.it

www.comune.bustoarsizio.it
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POR FESR FSE+

SCHEMA LOGICO DELLE AZIONI IN RELAZIONE ALLE CATEGORIE DI INTERVENTO FESR E FSE+

1. OCCUPAZIONE

Edificio "ex-Dispensario”

Piazza dei Bersaglieri
lato sud

Piazza dei Bersaglieri

Parco del Mercato

1) Infopoint:
spazio dell'ex share'ngo

2) Spazi incontro

e confronto:

spazi degli ETS coinvolti nel
progetto, locali
dell'Universita dell'lnsubria e
della Biblioteca comunale.

Il volontariato in piazza in
piazze e parchi comunali;

3) Laboratorio

e cantiere sociale:

Molini Marzoli, strutture
comunali concesse all'ITE
Tosi, Teatro Sociale e negli
spazi degli ETS, Aula Magna
del Liceo Artistico e aule
dell’'Universita dell'lnsubria

4) Start-up dei servizi si
realizzera negli spazi degli
ETS convenzionati

Edificio PRE-BOOST
(ex-dispensario),

in laboratori e botteghe
artigiane presenti sul
territorio e in locali
commerciali sfitti

Edificio PRE-BOOST
(ex-dispensario), parco
del Museo del Tessile,
parco di via Ugo Foscolo

Edificio PRE-BOOST
(ex-dispensario)

Edificio BOOST

AZIONE 1

Pre-Boost: riqualificazione
dell'ex-dispensario

AZIONE 2
Realizzazione di
un parcheggio multipiano

AZIONE 3
Realizzazione dell'edificio
Boost e riqualificazione
della piazza del mercato

AZIONE 4
Recupero ed estensione
dell'area verde e miglioramento
dell'accessibilita ciclabile
e pedonale

AZIONE 5
Animazione e attivazione
territoriale attraverso
gli Spazi Sorgente

AZIONE 6a
Pre-boost - Sperimentare nuovi
modelli di risposta ai bisogni
sociali - InForma - Giovani

AZIONE 6b
Pre-boost - Sperimentare nuovi
modelli di risposta ai bisogni
sociali - Argento InForma

AZIONE 6¢
Pre-boost - Sperimentare nuovi
modelli di risposta ai bisogni
sociali - Job Club

AZIONE 7

Consolidare e implementare
i nuovi servizi all'interno
del Boost Community Hub

riqualificazione, risparmio EP

Mobilita, intermodalita

3. Interventi per la costruzione
di nuovi edifici pubblici

spazio pubblico,
welfare, innovazione

4 a
4. Interventi di riqualificazione
degli spazi aperti
\_ J

mobilita dolce,
verde, sicurezza

(5. Interventi di potenziamento\

delle dotazioni naturali degli

spazi pubblici (manutenzione
ed ampliamento del verde

\_ urbano) Y,

informazione, start-up, servizi

giovani, talenti,
laboratorio, corsi

anziani, cultura, inclusione

lavoro, formazione,
accompagnamento

servizi, coesione sociale,
aggregazione socio-culturale

@ materiali / FESR
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2. ISTRUZIONE E FORMAZIONE

3. INCLUSIONE SOCIALE

3.4 interventi
di innovazione sociale

AZIONE S5 - 6a-6b - 6c -7

@ immateriali / FSE+
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