
TECOD 
Acquiring TEchnical COmpetences abroaD

Progetto Erasmus +



CONTESTO

Il progetto si propone di offrire agli studenti la possibilità di un tirocinio

all’estero nell’ambito del programma Erasmus+.

Erasmus+ è il programma dell'UE per l'istruzione, la formazione, la gioventù

e lo sport in Europa che propone di contribuire alla strategia Europa

2020 per la crescita, l'occupazione, l'equità sociale e l'integrazione, nonché

ai traguardi di ET2020 (quadro strategico dell'UE per l'istruzione e la

formazione).

Il programma intende inoltre promuovere lo sviluppo sostenibile dei suoi

partner nel campo dell'istruzione superiore e contribuire al conseguimento

degli obiettivi della strategia dell'UE per la gioventù.



OBIETTIVI ERASMUS+

• ridurre la disoccupazione, specie tra i giovani

• promuovere l'istruzione degli adulti, in particolare per quanto riguarda le

nuove competenze e le abilità richieste dal mercato del lavoro

• incoraggiare i giovani a partecipare alla vita democratica in Europa

• sostenere l'innovazione, la collaborazione e le riforme

• ridurre l'abbandono scolastico

• promuovere la collaborazione e la mobilità con i paesi partner dell'UE.



OBIETTIVI TECOD

Favorire l'inclusione sociale e l'occupabilità dei giovani in formazione

professionale o al termine del proprio percorso incoraggiando lo sviluppo

personale e l'apprendimento permanente.

I partecipanti acquisiranno competenze chiave e professionali per conseguire

con successo la qualifica, passare ad altra formazione o inserirsi agevolmente nel

mercato del lavoro.

Fare della mobilità una realtà del sistema IeFP con lo scopo di: aumentare

l'attrattività dell'IeFP, facilitare il riconoscimento degli apprendimenti mediante

ECVET, rafforzare e strutturare la cooperazione regionale verso la creazione di un

consorzio per la mobilità VET.



UN PO’ DI NUMERI…

24 mesi di durata del progetto

5 partnership: CNOS-FAP Regione Lombardia (applicant)

AECA

IIS Enzo Ferrari di Monza

Federazione CNOS/FAP

UNISER di Forlì

99 allievi che hanno partecipato al progetto

7 paesi ospitanti

70 aziende straniere coinvolte

4 proposte di assunzione post tirocinio



SETTORI COINVOLTI

Operatori/Tecnici elettrici civili e industriali

Operatori/Tecnici Audiovisivi

Operatori/Tecnici Grafici

Operatori/Tecnici Meccanici macchine utensili

Operatori/Tecnici Autoriparatori

Operatori/Tecnici Termoidraulici

Operatori/Tecnici del Marmo

Operatori/Tecnici dei Servizi Logistici



UN PO’ DI NUMERI…

Paese in cui si è svolto il tirocinio Soddisfazione da 1 a 5 del tirocinio da parte dei ragazzi

Miglioramento delle competenze da 1 a 5

secondo i ragazzi

Status occupazionale post TECOD

7,1 %



L’ERASMUS TI CAMBIA LA VITA…



DICONO DI TECOD…

Miari: "E dopo tre ( a volte interminabili ) mesi questa esperienza si è conclusa. Ci ho messo davvero tanto tempo per

abituarmi a questo strano paese, e adesso che mi sono ambientata è ora di tornare a casa. Ho avuto paura tante

volte, ho affrontato tante difficoltà, a volte avrei voluto mollare.. ma la passione per questo lavoro e la determinazione

nel voler raggiungere l'obbiettivo che mi sono fissata ormai 6 anni fa mi ha fatto tenere duro e portare al termine

questa incredibile avventura. Mi sono resa conto di quanto ci si possa affezionare a qualcuno anche se non si parla la

stessa lingua, di quanto si riesca a comunicare con un sorriso e

a quanto sia stato bello conoscere queste meravigliose persone

che sono stata la mia famiglia in questi mesi.

Ho ripensato a tutte quelle volte che mi sono sentita dire che

non ce l'avrei mai fatta, che non è un mestiere da donna e che

non avrei mai raggiunto il mio obbiettivo... beh, lavorando

sodo, facendo mille sacrifici, mangiando nervoso e perché no

piangendo molte volte.. ce l'ho fatta!

"Nobody says it was easy!". Dziękuję bardzo i do widzenia


